0 MINISTERUL EDUCATIE!

“SSCOALA GIMNAZIALA “SFANTUL VASILE” PLOIESTI

COMISIA PENTRU EVALUAREA §! ASIGURAREA CALITATII

NR. 2402/1.09.2021
RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI C.E.A.C.

ANUL SCOLAR 2020 - 2021

t in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitatii trebuie sd devind un

Activitatea comisiei a avu
bunatatiri

instrument fundamental al dezvoltdrii instituionale si profesionale aratand unde se pot aduce im

astfel incét acestea si devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioar a gcolii.

Pe parcursul semestrului I membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei §i a

platformei urmérind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de ARACIP si de cunoastere

a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati.

Activitati desfisurate in semestrul I, an scolar 2020 —2021:
1. Verificare portofolii cadre didactice —au fost vizate cadrele didactice care sunt inscrise la grade didactice

2. Reorganizarea comisiei C.E.A.C. conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd prin Legea nr. 87/2006, actualizatd 2015

3. Realizarea de proceduri pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectandu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitatii

4. Ritmicitatea notarii

5. Verificarea completirii cataloagelor la sfarsit de semestru

6. Asistente

7. Chestionar satisfactie cadre

8. Chestionar parinfi
Periodic a fost completatd Platforma ARACIP cu documentele corespunzatoare si completdrile necesare

activitatilor de imbunatatire planificate:
0 fmbunatatirea ritmicitagii notarii
[J Evaluarea rezultatelor obtinute de elevi la testérile inifiale

[ Optimizarea strategiilor i a procedurilor pentru asigurarea calitatii
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O Realizarea de proiecte in parteneriat cu alte scoli la nivel local/regional

O Realizarea de lectii interdisciplinare

U Monitorizarea activitatii comisiilor

Analiza SWOT a activitatii comisie;:

PUNCTE TARI

OFERTA CURRICULARA

atdmaént, programe scolare, auxiliare curriculare

- activitatile extracurriculare sunt multiple: concursuri, olimpiade, serbdri, cercuri, activitati sportive deosebite
- curriculum la decizia scolii realizat potrivit optiunilor majorititii elevilor

RESURSE UMANE

- personal didactic calificat de 100%

- pregitirea profesionali a managerilor si a cadrelor didactice

- existenta unui real interes pentru formarea continua a cadrelor didactice

- relatiile interpersonale existente favorizeazi in general crearea unui climat educational deschis, stimulativ

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
- starea fizica foarte buni a spatiilor scolare
- conectarea retelei scolare la Internet
- exista laborator informatic dotat cu calculatoare performante
- cabinet medical

- sald de sport dotata cu material sportiv
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RELATIILE CU COMUNITATEA

- existd o bund colaborare cu parintii, care participa la intalniri cu invatétorii, dirigintii §i conducerea scolii -

colabordm cu Politia, Politia comunitara, Biserica si Primaria

- crearea de parteneriate cu scoli din tar si UE

PUNCTE SLABE

OFERTA CURRICULARA

- nu satisface nevoile tuturor elevilor din scoala, datoritd faptului ci se lucreazi cu intreaga clasa
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

- biblioteca scolii nu este bine dotata

- nu exista laboratoare de fizica, chimie, biologie

RESURSE UMANE

- slaba motivare a unor cadre didactice

- existenta elevilor dezinteresati de gcoald din cauza nesupravegherii de citre parinti

OPORTUNITATI

OFERTA CURRICULARA

- existd posibilitatea informdrii cadrelor didactice prin cursuri variate organizate de C.C.D. in vederea aplicarii
CDS.

- curriculum-ul la decizia scolii permite valorificarea calitdtilor individuale

- oferta scolii se vrea atragatoare pentru elevi ca acestia sa fie motivati in a invata si a frecventa cursurile

RESURSE UMANE

- numdrul de intdlniri i activitdfi comune ale unor cadrele didactice in afara orelor de curs favorizeazi

impartésirea experientei, 0 comunicare mai buna

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
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“parteneriatele ¢y Ccomunitatea localy, O.N.G,, firme

RELATIILE cy COMUNITATEA

- disponibilitatea gi responsabilitatea unor institufii publice de a venj in sprijinul scolii (Politie, Bisericz
Primirie, institutji culturale)

AMENINTARI

RESURSE UMANE

- criza de timp a unor parinti, destrimarea unor

fam
$i supraveghere a unor elevi

ilii sau indiferenta périntilor, determini o slabj pregatire
RELATIA CcU COMUNITATEA

- concurenta cu celelalte scoli

- timpul liber limitat a] parintilor conduce Ia slaba implicare in activitatile scolij

- posibila instabilitate sociala si economicy a partenerilor scolii

SOLUTI POSIBILE;:

— elaborarea unor propuneri de imbunatiire a monitorizirii

ac
0 evaluare interni cat maj corects;

tivitatilor desfisurate pentru a se putea realiza

— 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu

consiliul elevilor i al parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestej comisii;

—elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devini si func

tionale prin aducerea la cunostintd tuturor
celor implicati pentru a imbunitati activitatea;

— aplicarea §i valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legdtura cu serviciile oferite de scoali;

— centralizarea exemplelor de buni practici oferite de reprezentantii catedrelor gi popularizarea acestora
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NOI PUNCTE DE ACTIUNE, PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022:
— Derularea unor programe de promovare, implementare §i monitorizare a aspectelor legate de cultura calitétii
in randul cadrelor didactice
— Identificarea procedurilor — cheie in CEAC si eficientizarea lor prin: stabilirea unei ierarhii privind
prioritatea lor in sistemul calittii, simplificarea pagilor si flexibilizarea acestora, astfel incat sa se creeze un
echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma
— Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaboriarii §i implementirii
programelor de invatare, de performanti si remediere
— Elaborarea rapoartelor de monitorizare interna periodicd

— Revizuirea periodica a documentelor specifice.

— imbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alti

membri ai personalului i cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a

activitatii profesorilor, care si se refere atét la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat i la celelalte atributii
care le revin ca membri in alte comisii de lucru.
Responsabil comisie C.E.A.C.,

Prof. Rosu Maria

Director,

Prof. Dr. M4



