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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI C.E.A.C.

ANUL SCOLAR 2021 - 2022

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calititii trebuie si devina un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale i profesionale aritand unde se pot aduce imbunatagiri

astfel incat acestea sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioars a gcolii.

Pe parcursul semestrului I membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei si
a platformei urmérind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de ARACIP si de

cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitigi.
Activitati desfdsurate in semestrul I, an scolar 2021 — 2022:

1. Verificare portofolii cadre didactice — au fost vizate cadrele didactice care sunt inscrise la grade

didactice

2. Reorganizarea comisiei C.E.A.C. conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calititii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, actualizati 2015

3. Realizarea de proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectandu-se ceringele

interne si externe si asigurand cadrul calitatii

4. Ritmicitatea notarii

5. Verificarea completarii cataloagelor la sféargit de semestru
6. Asistente

7. Chestionar satisfactie cadre

8. Chestionar périnti

Periodic a fost completata Platforma ARACIP cu documentele corespunzitoare si completarile necesare

activitatilor de imbunatétire planificate:
O imbunatigirea ritmicitatii notarii

0 Evaluarea rezultatelor obtinute de elevi la testérile initiale
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O Optimizarea strategiilor §i a procedurilor pentru asigurarea calitafii

O Realizarea de proiecte in parteneriat cu alte scoli la nivel local/regional

O Realizarea de lectii interdisciplinare

O Monitorizarea activitdtii comisiilor

O Atragerea de resurse financiare pentru cresterea cal itétii procesului instructiv-educativ
O Evaluarea gradului de satisfactie pentru elevi, parinti, cadre didactice

Analiza SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI

OFERTA CURRICULARA

- scoala dispune de intregul material curricular: planuri de invitimant, programe scolare, auxiliare

curriculare

- activitatile extracurriculare sunt multiple: concursuri, olimpiade, serbdri, cercuri, activititi sportive

deosebite
- curriculum la decizia scolii realizat potrivit optiunilor majoritatii elevilor
RESURSE UMANE
- personal didactic calificat de 100%
- pregitirea profesionald a managerilor i a cadrelor didactice
- existenta unui real interes pentru formarea continud a cadrelor didactice

- relatiile interpersonale existente favorizeazd in general crearea unui climat educational deschis,

stimulativ
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
- starea fizica foarte bund a spatiilor gcolare

- conectarea retelei scolare la Internet
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- existi laborator informaticé dotat cu calculatoare performante
- cabinet medical

- sald de sport dotata cu material sportiv

RELATIILE CU COMUNITATEA

- existi o buna colaborare cu parintii, care participa la intalniri cu invadtorii, dirigintii i conducerea gcolii

- colaborim cu Politia, Politia comunitard, Biserica si Primdria
- crearea de parteneriate cu scoli din tard si UE
PUNCTE SLABE
OFERTA CURRICULARA
- nu satisface nevoile tuturor elevilor din scoals, datorit faptului ci se lucreazi cu intreaga clasa
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
- biblioteca scolii nu este bine dotati
- nu exista laboratoare de fizica, chimie, biologie
RESURSE UMANE
- slaba motivare a unor cadre didactice
- existenta elevilor dezinteresati de gcoalé din cauza nesupravegherii de cétre parinti
OPORTUNITATI
OFERTA CURRICULARA

- exista posibilitatea informdrii cadrelor didactice prin cursuri variate organizate de C.C.D. in vederea
aplicarii C.D.S.

- curriculum-ul la decizia scolii permite valorificarea calitafilor individuale
- oferta scolii se vrea atrigitoare pentru elevi ca acestia s fie motivati in a invita si a frecventa cursurile

RESURSE UMANE
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- numarul de intalniri i activititi comune ale unor cadrele didactice in afara orelor de curs favorizeaza

impértagirea experientei, 0 comunicare mai bund
RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
-parteneriatele cu comunitatea locald, O.N.G., firme
RELATIILE CU COMUNITATEA

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul gcolii (Politie, Biserica,

Primdrie, institutii culturale)
AMENINTARI
RESURSE UMANE

- criza de timp a unor pirini, destrdmarea unor familii sau indiferenta périntilor, determina o slaba

pregitire si supraveghere a unor elevi

RELATIA CU COMUNITATEA

- concurenta cu celelalte scoli

- timpul liber limitat al parintilor conduce la slaba implicare in activitatile scolii
- posibila instabilitate sociala si economic3 a partenerilor gcolii

SOLUTII POSIBILE:

— elaborarea unor propuneri de imbunitatire a monitorizirii activitatilor desfagurate pentru a se putea

realiza o evaluare interni cit mai corecta;

— o0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al

parintilor pentru a ugura si eficientiza munca acestei comisii;

— elaborarea unui numér mai mare de proceduri care si devina si functionale prin aducerea la cunostinta

tuturor celor implicati pentru a imbunitii activitatea;

— aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a

beneficiarilor in legiturd cu serviciile oferite de scoald;
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— centralizarea exemplelor de bund practica oferite de reprezentantii catedrelor gi popularizarea acestora

NOI PUNCTE DE ACTIUNE, PROPUNERI PENTRU SEMESTRUL II, ANUL SCOLAR 2021~

2022:

— Derularea unor programe de promovare, implementare i monitorizare a aspectelor legate de cultura

calitatii in randul cadrelor didactice
¢ — cheie in CEAC si eficientizarea lor prin: stabilirea unei ierarhii privind
creeze

— Identificarea procedurilo
prioritatea lor in sistemul calitétii, simplificarea pasilor si flexibilizarea acestora, astfel incat sa se
un echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma

_ Realizarea de intalniri de lucru i de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii si implementdrii

programelor de invatare, de performant si remediere
— Elaborarea rapoartelor de monitorizare internd periodica

— Revizuirea periodica a documentelor specifice.

— imbunattirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori,

cu alti membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica

a activitatii profesorilor, care si se refere atat la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte

atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru.
Responsabil comisie C.EA.C.,

Prof. Rosu Maria
by
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