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| De viza C.F.P. 1 persoand

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul $colii Gimnaziale ,Sfantul Vasile", Municipiul

Ploiesti cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);
b) tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acorddrii acestora:
-personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare dacd este si diriginte la una din clase conforn hotararii 525/10.08.2016.
-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art. 264 din legea 1/2011
-personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca are peste 10 ani vechime in invatdmant conform HG. 582/10.08.2016
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tar3 garantat in plat3, daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut
n tabelul de mai sus;
- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
¢) valoarea anual3 a voucherelor de vacant3 care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acestora - n bugetul de venituri si
cheltuieli al Primériei Ploiesti pentru anul 2017 nu existd sume alocate cu aceastd destinatie.
(Art. I, pct.1 din 0.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, prevede ca Institutiile si
autoritatile publice, acords, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanta
sau o singura prim4 de vacant3, dup3 caz, sub form3 de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)
d) valoarea anual3 a indemnizatiei de hrani care urmeaz3 s3 fie acordata pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1)
din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute
pe tara garantate in platd; nu se acorda.
(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacé este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul
_(f) orice 53_.33*,,.”: privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora
- 833_,3 art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacantd,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

SECRETAR SEF,
NEAGU ADRIANA

AT ASTAZI, 14.11.2017 LA SEDIUL SCOLII GIMNAZIALE ,,SFANTUL VASILE" PLOIESTI $I PE PAGINA WEB A INSTITUTIEI




